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OZET

BiRIM HAKKINDA BILGILER

Iletisim Bilgileri: Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Uncubozkdy
Saghk Yerleskesi) Uncubozkoy M. 5526 Sk. No:8/4 PK:45030

Yunusemre / MANISA

Telefon : 0 (236) 233 09 04 (Santral)
Fax : 0(236) 233 71 69

E-posta : saglikbf@cbu.edu.tr

Ogrenci Isleri  : saglikbf.ogrenciisleri@cbu.edu.tr

Tablo 1. Birim Hakkinda Bilgiler

BIRiIM HAKKINDA BILGILER

Fakiilte Ad1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Adres Manisa Celal Bayar Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
(Uncubozkdy Saglik Yerleskesi) Uncubozkdy M. 5526 Sk.
No:8/4 PK:45030
Yunusemre / MANISA

Telefon/Faks 0 (236) 233 09 04 (Santral) /0 (236) 233 71 69

E-Posta saglikbf@cbu.edu.tr

Web Adresi https://saglikbf.mcbu.edu.tr/

Raporun Hazirlanmasinda Gore Alanlar

Gorev Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Dekan Prof. Dr. Seyhun KURSAT 541 352 | seyhun.kursat@gmail.com
94 24

Sorumlu Dekan Dog.‘ Dr. Aynur | 532 430 | aynur.cetinkaya@cbu.edu.tr

Yardimcisi CETINKAYA 1778

Fakulte/ Sekreteri | Murat CELIKKOL 542 266 | murat.celikkol@cbu.edu.tr

25 47

Birim Kalite EKibi | Prof. Dr. Seyhun KURSAT 541 352 | seyhun.kursat@gmail.com

Baskam 94 24

Kalite Komisyonu | Dog. Dr. Aynur | 532 430 | aynur.cetinkaya@cbu.edu.tr

Uyesi CETINKAYA 1778

Kalite Komisyonu | Doc. Dr. Duygu ILGIN 542 duygulgn@gmail.com

Uyesi 48678 29

Kalite Komisyonu | Dog. Dr. Derya SASMAN | 505 583 | dsasmankayli@gmail.com

Uyesi KAYLI 66 53

Kalite Komisyonu | Dog. Dr. Bugra YILDIRIM | 541 717 | bugrayildirim58@gmail.com

Uyesi 00 58

Kalite Komisyonu | Dog¢. Dr. Selda ILDAN | 530 881 | seldaildan@gmail.com

Uyesi CALIM 54 76

Kalite Komisyonu | Dog. Dr. Hillya DEMIRCI | 530 328 | hulya.demirci@chbu.edu.tr

Uyesi 20 95

Kalite Komisyonu | Dr. Ogr. Uyesi Nurcan | 507 648 | nurcanbilgin90@gmail.com

Uyesi BILGIN 82 36

Kalite Komisyonu | Ogr. Gor. Erhan SECER 555 735 | erhnscr86@hotmail.com

Uyesi 50 18
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Tarihsel Gelisim

Manisa Saglik Yiiksekokulu 08 Nisan 2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiriirliige giren Bakanlar Kurulu Karar ile kapatilmis ve Saghk Bilimleri

Fakultesi kurulmustur.

Baglanti Adresi: https://saglikbf.mcbu.edu.tr/fakultemiz/tanitim.2404.tr.html

Akademik Personel Bilgileri

Tablo 2. Akademik Personel Sayis1

Bolim/Program | Profesor | Dogent | Dr. Ogretim | Ars. | Ars. | Toplam
Ogr. Gorevlisi | Gor. | Gor.
Uyesi Dr.
Ebelik - 4 4 2 3 1 14
Fizyoterapi  ve | - 1 2 2 - 2 7
Rehabilitasyon
Hemsirelik 4 8 8 - 15 3 38
Sosyal Hizmet 1 6 - - 1 3 11
Toplam 5 19 14 4 19 9 70

Idari Personel Bilgileri

Tablo 3. Idari Personel Sayist

Hizmet Simifi Unvan Personel Sayisi
Genel Idare Hizmetleri Memur /Sef 13
Teknik Hizmetler Teknisyen 1
Saglik Hizmetleri - -
Yardimc1 Hizmetler Hizmetli/Kaloriferci 7
Toplam 21

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Bolim/Program Program Dili Ogrenci Sayisi
Cift Anadal / Yandal Adx

1.Ebelik /Orgiin Ogretim Tirkce 421
2.Hemsirelik/Orgiin Ogretim Turkce 871

3.Fizyoterapi ve Rehabilitasyon /Orgiin Ogretim Tlrkce 317

4.Fizyoterapi ve Rehabilitasyon /ikinci Ogretim Turkce 275

5.Sosyal Hizmet/Orgiin Ogretim Turkce 365

6.Sosyal Hizmet/ikinci Ogretim Turkce 309

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYON Bireyin ve toplumun saghigimi korumak, iyilestirmek ve gelistirmek i¢in,

evrensel degerlere bagl, bilim ve teknolojiyi takip eden, girisimci ve
isbirlik¢i meslek tiyeleri yetistirmektir.

VIZYON Egitim ve arastirma felsefesiyle bilgi iireten, kalite gilivence sistemini
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benimseyen, ulusal ve uluslararasi alanda taninan ve tercih edilen saygin bir
egitim kurumu olmaktir.

KALITE Kalite Yonetim Sistemi anlayis1 dogrultusunda, evrensel standartlarda saglik
POLITIKASI | bakim uygulamalarin1 gergeklestirebilecek hemsire, ebe, sosyal hizmet
uzmani ve fizyoterapistler yetistirmek, bilimsel ve sosyal faaliyetlerle
Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi tanmirligini arttirmaktir.

Baglanti Adresi: https://saglikbf.mcbu.edu.tr/fakultemiz/tanitim.2404.tr.html

MCBU Saglk Bilimleri Fakiiltesi'’nde MCBU 2023-2027 Stratejik Plan1 donemine yonelik
amaglar1 temel alinarak hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir. MCBU Saglk
Bilimleri Fakiiltesi 2023 yilin1 igeren amag, hedef, gosterge ve stratejiler tablosuna dair Eylem
Plan1 Kartlarinda sunulmus ve Fakiilte web sayfasinda paylasilmistir.

Baglanti Adresi:
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db images/site 201/file/SBF H 02 Ama%C3%A7,%20Hedef,
%20G%C3%B6sterge%20ve%20Stratejiler%202023.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
Al Liderlik ve Kalite

MCBU Saghk Bilimleri Fakiltesi st yonetimi olarak Kalite Y6netim Sistemi (KYS)’nin
gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin siirekli olarak artirilmasini saglamak icin gereken
tiim faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitiilecegini taahhiit etmektedir. MCBU Saghk Bilimleri
Fakultesi birimlerinin faaliyetlerinin, yiiriirlikte bulunan mevzuat sartlar1 kadar &grenci
beklenti ve isteklerine de uygun olmasinin 6nemi ve bu konuda gerekli hassasiyetlerin
gosterilmesi; MCBU Saghk Bilimleri Fakiltesi Kalite Politikast (Baglanti Adresi:
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/SBF_MVP_01_SBF_Misyon,%20Vizy
0n,%20Politika%20(1).pdf ) vasitastyla Fakllte Yonetimi tarafindan ilgililere bildirilmistir.

A.l.l. Yonetisim modeli ve idari yap1

KYS’nin etkin bir sekilde wuygulanmasi, hizmet sartlarinin karsilanmasi, 6grenci
memnuniyetinin ve calisma veriminin artirilmas: amaglarma yonelik olarak MCBU Saghk
Bilimleri Fakultesi kalite hedefleri olusturulmustur (Baglant1 Adresi:
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/SBF_H_02_Ama%C3%A7,%20Hedef,%20G%C
3%B6sterge%20ve%20Stratejilerp202023.pdf)  MCBU Saghk Bilimleri Fakiiltesi KYS’ nin
sartlarin hazirlanmis olan is odakli siiregler (prosesler) ile entegre oldugunu giivence altina
almigtir. Siire¢ (proses) yaklasimi ve risk temelli diisiinme i¢in bilgilendirme egitimlerine
katilim saglanmakta ve kullanimi tegvik edilmektedir. Fakilte iist yonetimi, diger yonetim
sorumlularinin (boliim baskanliklari, birim sefleri, komisyon baskanliklar1 gibi) kendi
sorumluluk alanlarindaki uygulamalarim1 desteklemektedir. KYS’nin etkinligine katki
saglayacak kisiler desteklenmekte ve iyilestirmeler tesvik edilmektedir. Tum kurul ve
komisyonlarin yer aldigi organizasyon semasinda idari yapinin Dekanlik tarafindan y6netisim modeli
sunulmugtur (Baglant1 Adresi:
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/SBF_ORG_01_SBF%200rganizasyon%20Sem
as%C4%B1.pdf ). Ayn1 zamanda hizmet standartlar1 tamimlanmis ve fakiiltede hassas gorevler listesi
mevcuttur (A.1.1.1).

Kanitlar

(4)A.1.1.1. MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hassas Gorevler Listesi

6
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Olgunluk Duzeyi

4.Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasma iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Alz2. Liderlik

Fakiilte st yonetimi, kalite ve akreditasyon calismalarinin etkin sekilde yiiriitiilmesi
noktasinda koordinasyonu saglamaktadir. Universite Yonetim Kurulu, Senato ve Universite
Kalite Komisyonu’nda gorev alan Dekanlik yonetimi yaninda Fakiiltede Senato {iyesi Boliim
Bagkani1 bulunmaktadir. Fakulte Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonu igerisinde
her akademik birimden iki 6gretim {iyesinin/elemaninin yer almasi, Fakulte igerisinde kalite
kiiltiirtinlin yayginlastiritlmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Fakilte TS EN ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi isletilmesi noktasinda gozetim tetkikinde sifir mindr uygunsuzluk ile
yonetim sistemini basariyla siirdiirmektedir (A.1.2.1). Fakiiltede 2021 yilindan itibaren
geleneksellesen Iletisim Toplantilar1 ve Dekan Sinifta etkinlikleri (Baglant1 Adresi:
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/dekan-siniftal.62646.tr.nhtml) ile kalite ve akreditasyon sureglerine
tiim paydagslarin katilimi1 noktasinda goriis, talep ve Oneriler alinmakta ve Yonetimin Gozden
Gecirme toplantilarinda girdi olarak PUKO dongiisiine veri saglanmaktadir (A.1.2.2.,
A.1.2.3). Fakiilte Temel Seviye Sifir Atik Belgesi ve Sosyal Hizmet Programi Engelsiz
Program Nisanina sahiptir (Baglanti Adresi: https://saglikbf.mcbu.edu.tr/fakultemiz/kalite-
belgelerimiz.60583.tr.html ).

Kanitlar

(5) A.1.2.1. Tkinci_Gozetim_tetkiki_raporu_Sifir_minér_uygunsuzluk.pdf
(4)  A.1.2.2]letisim Toplantisi Tutanagi Yonetimin_Gozden Gecirme toplantisi gundem

maddesi.pdf
(4) A.1.2.3. Tletisim_Toplantilarindan_DOF_bildirimleri hakkinda.pdf

Olgunluk Duzeyi

4. Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve Kkiiltiiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.l3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Fakiltemizde yliksek6gretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
programlarin doniisiimii noktasinda Gelecek Senaryolart hazirlanmaktadir (A.1.3.1, A.1.3.2,
A.1.3.3, A.1.3.4). Birimimizin misyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda MCBU 2023-2027
Stratejik Planina uyumlu amag hedef ve stratejiler tanimlanmis performans gostergeleri bulunmaktadir
(Baglant1 Adresi:
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/SBF_H_02_Ama%C3%A7,%20Hedef,%20G%C
3%B6sterge%20ve%20Stratejiler%202023.pdf) . Fakiltemizde performans gostergelerinin iglerligi ve
performans yonetimi mekanizmalari, i¢ ve dis paydaslarimiz olan 6grenciler, akademik personel, idari
personel, damisma kurulu QOyelerimiz ve mezunlarimiza anketler (Baglanti  Adresi:
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/mezun.53384.tr.html diizenlenerek izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu dogrultuda Fakiiltemizin katilimci yonetim anlayisi ve karar alma
siireclerinin  desteklenmesi i¢in olusturulan kurul ve komisyonlar ihtiyaglar dogrultusunda
giincellenmistir (A.1.3.5).

Kanitlar

(4) A.1.3.5.Ebelik Bolimi Gelecek Senaryosu.pdf

(4) A.1.3.5. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumi_ Gelecek Senaryosu.pdf
(4) A.1.3.5. Hemsirelik_Boliimii_Gelecek Senaryosu.pdf

(4) A.1.3.5. Sosyal Hizmet BoOluimi_Gelecek Senaryosu.pdf
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https://saglikbf.mcbu.edu.tr/mezun.53384.tr.html
../Downloads/2023_Yılı_Ebelik_Bolum_Gelecek_Senaryosu_raporlari.pdf
../Downloads/2023_Yılı_Fizyoterapi_ve_Rehabilitasyon_Bolum_Gelecek_Senaryosu_raporlari.pdf
../Downloads/2023_Yılı_Hemsirelik_Bolum_Gelecek_Senaryosu_raporlari.pdf
../Downloads/2023_Yılı_Sosyal_Hizmet_Bolum_Gelecek_Senaryosu_raporlari.pdf

(4) A.1.3.5. Fakulte Komisyonlarinin guncellenmesi.pdf
Olgunluk Duzeyi

4. Amagc, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

AlA4 I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Fakiltede i¢ kontrol sisteminin idaredeki gelismislik diizeyini belirlemek amaciyla 2023 yili
I¢ Kontrol Sistemi Soru Formu hazirlanmistir (A.1.4.1). Saglk Bilimleri Fakiiltesi'nde
KYS’de ve isleyisinde meydana gelen ve meydana gelmesi muhtemel uygunsuzluklarin
tespiti ve bu uygunsuzluklarin ortadan kaldirilarak tekrar etmesinin ya da olugmasinin
onlenmesi igcin SBF/P-03 MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Diizeltici Onleyici Faaliyet
Prosediirii hazirlanarak uygulamaya konulmustur. Fakiilte yonetimi tarafindan yilda en az bir
kez yapilan Yonetimin Goézden Gegirme (YGG) toplantilarinda (A.1.4.2) ilgili birimler
tarafindan diizenlenen verilere gore olusturulan raporlara bagl olarak, KYS’nin yasal sartlar
ve 6grenci istek ve beklentileri dogrultusunda siirekli iyilestirilmesinin saglanmasi i¢in gerekli
olan tiim kaynak ihtiyaclar1 siirekli iyilestirme kapsaminda belirlenmistir. PUKO cevrimleri
esasinda is ve is akis1 siiregleri, prosediirlere ve talimatlara yonelik hangi isleyisin devreye
girecegi, sorumluluklar ve yetkileri igeren sekilde tanimlanmistir (Baglanti Adresi:
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi.53284.tr.html). Fakiilte programlarindan
Hemsirelik Boliimii 2 yillik HEPDAK tarafindan akredite olmus, Ebelik programi SABAK
akreditasyon degerlendirme siireci tamamlanmis ve karar beklenmektedir (Baglanti Adresi:
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/fakultemiz/kalite-belgelerimiz.60583.tr.html). Sosyal Hizmet ve
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Akran Degerlendirme siiregleri tamamlanmis ve Kalite
Eylem Planlari olusturulmustur (A.1.4.3, A.1.4.4). Birime ait kalite glivencesi rehberi olarak
degerlendirilecek Kalite El Kitabi’nda (KEK), politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir (Baglant1 Adresi:
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/SBF_KEK_01_MCBU%20SBF%20Kali
te%20E1%20Kitab%C4%B1%20(G%C3%BCncel).pdf).

Kanitlar

(4)A.1.4.1.2023_Yili MCBU_SBF ¢ _Kontrol_Sistemi_Soru_Formu.pdf
(4)A.1.4.2. SBF_Yonetimin_Gozden Gegirmesi_Toplantisi_Gundem_2023.pdf

(4) A.1.4.3. 2023 Yili_Fizyoterapi_ve_Rehabilitasyon_Boélumi_Akran_Degerlendirme
Sureci_Eylem Plani.pdf

(4)A.1.4.4. 2023 Yili_Sosyal Hizmet Bélimi_Akran_Degerlendirme
Sureci_Eylem_Plani.pdf

Olgunluk Duzeyi

4. I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
lyilestirilmektedir.

A.1l5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiltede kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis olup, web sayfasi dogru,
giincel, 1ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Prosedirinde yer alan tiim adimlar sistematik olarak atilmaktadir (Baglanti Adresi:
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/KaliteY onetimSistemi/DokumanY oneti
mi/Prosed%C3%BCrler/SBF_P_05_SBF_ %C4%B0letisim%20Prosed%C3%BCr%C3%BC%
20.pdf). Fakiilte web sayfasinda Duyuru sekmesinde ilan edilen her konu igin takvim
cercevesinde gergeklestirme s6z konusu olup, KVKK kapsaminda gerekli ilkelere
uyulmaktadir. Birim Kalite Yonetim Temsilcisi (akademik ve idari temsilciler) tarafindan
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../Downloads/Fakulte%20Komisyonlarinin%20guncellenmesi.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi.53284.tr.html
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/fakultemiz/kalite-belgelerimiz.60583.tr.html
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/SBF_KEK_01_MCBU%20SBF%20Kalite%20El%20Kitab%C4%B1%20(G%C3%BCncel).pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/SBF_KEK_01_MCBU%20SBF%20Kalite%20El%20Kitab%C4%B1%20(G%C3%BCncel).pdf
../Downloads/MCBU%20SBF%20Ic%20Kontrol%20Sistemi%20Soru%20Formu.pdf
../Downloads/SBF%20Yönetimin%20Gözden%20Geçirmesi%20Toplantısı%20Gundem%202023.pdf
../Downloads/2023%20Yili%20Fizyoterapi%20ve%20Rehabilitasyon%20Bölümü%20Akran%20Degerlendirme%20Sureci%20Eylem%20Planı.pdf
../Downloads/2023%20Yili%20Fizyoterapi%20ve%20Rehabilitasyon%20Bölümü%20Akran%20Degerlendirme%20Sureci%20Eylem%20Planı.pdf
../Downloads/2023%20Yili%20Sosyal%20Hizmet%20Bölümü%20Akran%20Degerlendirme%20Sureci%20Eylem%20Planı.pdf
../Downloads/2023%20Yili%20Sosyal%20Hizmet%20Bölümü%20Akran%20Degerlendirme%20Sureci%20Eylem%20Planı.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/KaliteYonetimSistemi/DokumanYonetimi/Prosed%C3%BCrler/SBF_P_05_SBF_%C4%B0letisim%20Prosed%C3%BCr%C3%BC%20.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/KaliteYonetimSistemi/DokumanYonetimi/Prosed%C3%BCrler/SBF_P_05_SBF_%C4%B0letisim%20Prosed%C3%BCr%C3%BC%20.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/KaliteYonetimSistemi/DokumanYonetimi/Prosed%C3%BCrler/SBF_P_05_SBF_%C4%B0letisim%20Prosed%C3%BCr%C3%BC%20.pdf

Dekan onayi alinmasi ile siire¢ takip edilmektedir. Ayrica her programin akreditasyon
siirecine dair dosya, belge, anket vb. i¢ ve dis paydasa yonelik paylasimlari Boliim
Bagkanliklar1 ve Dekan onay1 ile izlenmektedir. Baglant1 Adresi:
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/ Duyuru sekmesi (tarihleri ve isleyis)

Kanitlar

Olgunluk Duzeyi

3. Birim taniml stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne ve programlara ait misyon ve vizyon tanimlanmis, i¢ Ve
dis paydaslarin kolayca erisebilmesi i¢in web sayfasinda yaymlanmistir (Baglanti Adresi:
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/fakultemiz/tanitim.2404.tr.html). Misyon ve vizyon Fakilte
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Bu noktada Kalite El Kitab1 kapsaminda akademik ve idari
personele yol gostericidir.

A21. Misyon, vizyon ve politikalar
MCBU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kalite Politikasi1 ve Ogretim Elemani Kadro Politika
Belgesi hazirlanmig ve Birim Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonu karari ile iist
yonetime sunulmustur (A.2.1.1, A.2.1.2). Politika belgeleri web sayfasinda paydaslarin
erigimine agiktir.

Kanitlar
(4)A.2.1.1. SBF_Misyon_Vizyon_Politika,pdf
(4)A.2.1.2. SBF Ogretim_Elemani_Kadro Politika Belgesi.pdf

Olgunluk Duzeyi

4. Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

A2.2. Stratejik amac ve hedefler
Fakiltede Stratejik Plan kiltirt ve gelenegi vardir, 2023 yili amag, hedef, gosterge ve
stratejileri bulunmaktadir (A.2.2.1). Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilarak, Birim Kalite Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonu’nca
hazirlanmistir. Yillik gergeklesme takip edilerek YGG toplantilarinda tartisilmakta ve gerekli
onlemler alinmaktadir (A.2.2.2).

Kanitlar

(4)A.2.2.1. SBF_Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler 2023.pdf
(3)A.2.2.2. SBF Yonetimin_Gozden Gecirmesi_Toplantis1_Tutanagi 2023.pdf

Olgunluk Duzeyi

3. Birimin biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

A.23. Performans yonetimi
Fakultede MCBU 2023-2027 Stratejik Planma dayali olusturulmus tanimli performans
gostergeleri bulunmaktadir. Saghk Bilimleri Fakiiltesi kapsamindaki tiim programlarda
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https://saglikbf.mcbu.edu.tr/
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/fakultemiz/tanitim.2404.tr.html
../Downloads/SBF_Misyon,%20Vizyon,%20Politika.pdf
../Downloads/SBF_Ogretim_Elemanı_Kadro_Politika_Belgesi.pdf
../Downloads/SBF_Amaç,%20Hedef,%20Gösterge%20ve%20Stratejiler%202023.pdf
../Downloads/SBF_Yönetimin_Gözden_Geçirmesi_Toplantısı_Tutanağı_2023.pdf

akademik alan ¢ikti sorumlusu, sosyal alan ¢iktis1 ve egitim alan ¢ikt1 sorumlular1 belirlenmis
olup, hazirlanan faaliyet raporlar1 ile takibi yapilmaktadir (A.2.3.1, A.2.3.2).
Kanitlar

(4) A.2.3.1.SBF Akademik cikti alani sorumlusu goérevlendirme.pdf
(3) A.2.3.2. SBF Akademik cikti alani raporu 2023

Olgunluk Duzeyi
3. Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

A3 YOnetim Sistemleri
MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak
giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek lzere
bir sisteme sahiptir (Baglant1 Adresi: https://saglikbf.mcbu.edu.tr)

A3l Bilgi yonetim sistemi

Birimin onemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim ic¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglannmstir. MCBU’nin tiim
birimleri arasindaki resmi yazigmalar i¢in kademeli olarak tanimlanmis Elektronik Belge
Y Onetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir (Baglant1 Adresi:
https://id.cbu.edu.tr/simplesaml/module.php/core/loginuserpass.php? AuthState=_6ab5e797f9
54c10d02129de6d2dcfb74cfaf427961%3Anttps%3A%2F%2Fid.cbu.edu.tr%2Fsimplesam|%
2Fsaml2%2Fidp%2FSSOService.php%3Fspentityid%3Dhttps%253A%252F%252Febys.cbu.
edu.tr%26cookieTime%3D1707932093). EBYS ile tim yazigsmalar elektronik imza ile
ylriitiilmekte, tiim idari birimler ile Ogretim {liye ve elemanlarn ilgili evraklar1 kendi
sistemlerinden ¢evrim i¢i olarak takip edebilmekte ve evraklar sistemde arsivlenmektedir.

Boliim kurullarinda ve anabilim dali toplantilarinda alinan kararlar tiim 6gretim {iyelerinden
islak imzali onaylar1 almmarak her birimin kendi boliim sekreterliginde arsivlenmektedir
(A.3.1.1). Ogrenciler ve 6gretim iiye ve elemanlari ders tanimlama ve not bilgi islemleri icin
aktif olarak Universite Bilgi Sistemleri (UBS)’yi kullanmaktadirlar (Baglanti Adresi:
https://ubs.cbu.edu.tr). MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde vyiiriitiilen bilimsel arastirma
projeleri icin  Universitemizin  Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) otomasyonu
kullanilmaktadir (Baglanti Adresi: https://app-bap.cbu.edu.tr). Fakiiltemiz 6gretim iiye ve
elemanlar1 tarafindan bireysel olarak Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) kullanilmakta
olup, 6gretim iiye ve elemanlar1 her yilin sonunda bilgilerini giincellemektedirler (Baglanti
Adresi: https://yoksis.yok.gov.tr). Fakiiltemizde EBYS, UBS, BAP otomasyonu ve YOKSIS
bilgi yonetim sistemleri ile tim silrecler desteklenmektedir.

Kanitlar

(3)A.3.1.1. SBF_Fizyoterapi_ve_ Rehabilitasyon_B&élum_Kurulu_karar_oérnegi_20 03_2023

Olgunluk Duzeyi

3. Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
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../Downloads/SBF_Akademik_cikti_alani_sorumlusu_görevlendirme.pdf
../Downloads/SBF_Akademik_cikti_alani_raporu_2023.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/
https://id.cbu.edu.tr/simplesaml/module.php/core/loginuserpass.php?AuthState=_6ab5e797f954c10d02129de6d2dcfb74cfaf427961%3Ahttps%3A%2F%2Fid.cbu.edu.tr%2Fsimplesaml%2Fsaml2%2Fidp%2FSSOService.php%3Fspentityid%3Dhttps%253A%252F%252Febys.cbu.edu.tr%26cookieTime%3D1707932093
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https://id.cbu.edu.tr/simplesaml/module.php/core/loginuserpass.php?AuthState=_6ab5e797f954c10d02129de6d2dcfb74cfaf427961%3Ahttps%3A%2F%2Fid.cbu.edu.tr%2Fsimplesaml%2Fsaml2%2Fidp%2FSSOService.php%3Fspentityid%3Dhttps%253A%252F%252Febys.cbu.edu.tr%26cookieTime%3D1707932093
https://ubs.cbu.edu.tr/
https://app-bap.cbu.edu.tr/
https://yoksis.yok.gov.tr/
BIDR2023/SBF_Fizyoterapi_ve_Rehabilitasyon_Bölüm_Kurulu_karar_örnegi_20_03_2023.pdf

sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar ~ uygulanmakta ve  sonuglar1  degerlendirilerek  iyilestirilmektedir.
Universitemizde 2022 yilindan itibaren Manisa Celal Bayar Universitesi Insan Kaynaklar
Politikas1 uygulanmaktadir (Baglant1 Adresi:
https://kalite.mcbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/MCBU%20insan%20K aynaklar1%20Polit
ikasn.pdf). Insan kaynaklari yénetimi gorev tamimlari, is akis siiregleri kapsaminda
degerlendirilmektedir. Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gérev alan personelin
istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere gorev tanimlart ve is akis siiregleri
mevcuttur (Baglant1 Adresi: https://saglikbf.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-
sistemi.53284.tr.ntml). MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Eleman1 Kadro Politika
Belgesi hazirlanmis ve Birim Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonu karari ile st
yoOnetime sunulmustur (Baglant1 Adresi:
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/SBF%20Kadro%20Politikasi.pdf).
Politika belgesi web sayfasinda paydaslarin erisimine agiktir. Bdoliimlerin 6gretim elemanlari
kadro talepleri her yilin basinda fakiiltemize iletilmekte olup, dekanlia yapilan talepler
rektorliige iletilmektedir. Akademik personelin atamalar1 “YiiksekOgretim Kurulu (YOK)
Ogretim  Uyeligine Yiikseltime ve Atanma Yonetmeligi® (Baglanti  Adresi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
) ve “Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme
Yonergesi” (Baglanti Adresi: https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-
JNJV020420201359.pdf ) dogrultusunda yiiritilmektedir. Fakiiltemizde akademik ve idari
personelin memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini tespit etmek ve bu sonuglar dogrultusunda
lyilestirme yapmak amaciyla Birim Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonu karari
6 ayda bir fakiilte calisanlarma Saglik Bilimleri Fakultesi memnuniyet ve baglilik anketi
uygulanmakta ve raporlanmaktadir (A.3.2.1). Bu raporlar incelenerek fakiiltemiz iletisim
toplantilarinda iyilestirme c¢alismalar1 kapsaminda giindeme gelmekte ve 1iyilestirme
caligmalar1 PUKO  dongiisii  cercevesinde yiiriitiilmektedir ~ (Baglanti  Adresi:
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/iletisim-toplantisi-haberi.62355.tr.html).

Kanitlar

(3) A.3.2.1. MCBU_SBF Memnuniyet ve Baghlik Anketi.pdf

Olgunluk Duzeyi

3. Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bicimde yurutilmektedir.

A3.3. Finansal yonetim
Birimimizde temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.
Fakiilteler personel ve finansman bakimindan dogrudan {iniversiteye bagli oldugundan
Fakiiltede ve boliimlerde tasinir ve tasmmmaz kaynaklarin yonetimi birim hedefleri
dogrultusunda yapilmakta, gerekli durumlarda Bolimlere, Fakilte doner sermayesinden de
harcama yapilabilmektedir. Boliimlerimizin mal ve hizmet alim talepleri, ilgili kanunlar
dogrultusunda hazirlanmig olan matbu formlar araciligi ile karsilanmasi igin bolim
baskanliklar1 nezdinde Dekanligimiza iletilmektedir (A.3.3.1, A.3.3.2, A.3.3.3). Dekanlik,
bolimlerden gelen 6denek ihtiyaglarini ve fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim
kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra, gerekgesi ile birlikte EBYS {izerinden Rektorliigiin
ilgili Daire Baskanhigina (Idari Mali Isler DB, Bilgi islem DB, Yap1 isleri Teknik DB vb.)
iletmektedir. Fakiilte 6deneklerinin kullaniminda, saydamlik, verimlilik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri ile mali kontrol islemleri titizlikle yerine getirilmektedir. Fakiilte 6deneklerinin
kullanimu ile ilgili tiim bilgiler yillik olarak diizenlenen Faaliyet Raporunda belirtilip, Faklte
web sayfasinda yer almaktadir (Baglanti Adresi:
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https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db images/site 201/file/2023%20MCBU%CC%88%20Saglik%2
0Bilimleri%20Fakultesi%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20SON%20HAL % CC%87.pdf)

Kanitlar

(2) A.3.3.1. SBF _Satin_Alma_Talep Formu.pdf
(2) A.3.3.2. SBF_ Kurum_igi_MaIzeme_i_stem_Formu.pdf
(2) A.3.3.3. SBF_Kurum dis1 Malzeme Istem_Formu.pdf

Olgunluk Duzeyi

2. Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimh
siirecler bulunmaktadir.

A.3.4. Sure¢ yonetimi
MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler tanimlidur.
Stireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin bagarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisu
kurulmustur (Baglant1 Adresi: https://saglikbf.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-
sistemi.53284.tr.html).

Kanitlar
Olgunluk Duzeyi

4. Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

A4 Paydas Katihm
Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

A4.1.  i¢vedis paydas katihm
MCBU Saglik bilimleri Fakiiltesi’nde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, y®netisim ve
iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar1 mevcuttur. I¢ paydaslardan “SBF memnuniyet
ve baglilik anketi, Ogrenci geri bildirimleri ve diizenli yapilan iletisim toplantilar
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir (A.4.1.1). Fakiilte Danigma Kurulu aktif sekilde
sireglere katillm saglamaktadir (Baglanti Adresi: https://saglikbf.mcbu.edu.tr/danisma-
kurulu-toplantilari.43146.tr.html)

Kanitlar
(4) A.4.1.1. SBF_Memnuniyet_Baglilik Sonuclar1_2023.pdf
Olgunluk Dulzeyi

4. Paydas katillm mekanizmalarmin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

A4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde o6grenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla
alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir. Fakiiltemizde 0Ogrenci
memnuniyetinin arttirilmasi amacina yonelik olarak UBS iizerinden memnuniyet anketleri ve
Dekana  Mesaj ve  sikayet  kutular1  olusturulmustur ~ (Baglanti  Adresi:
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https://saglikbf.mcbu.edu.tr/iletisim/iletisim.52927.tr.html). Bunun yani sira &grencilerimiz
SBF Diizeltici Onleyici Faaliyet Talep Formu ile dneri ve sikayetlerini iletebilmektedirler
(Baglant1 Adresi:
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=03UT4ugn4UOcJ41V XRPrgCuPhtG7
WBpGpn3DIFCIBHVUQzFKTKIMWENYNUINQOdWNIBLUzIWMORLSi4u). Tum veriler
Yonetimin Gozden Gegirme toplantilarmin girdileri arasinda yer almaktadir.

Kanitlar
(4) A.4.2.1. SBF _DOF Talep ornegi.pdf
Olgunluk Duzeyi

4. Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve Ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren / mezun memnuniyeti gibi
isttihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. Mezunlar ile ilgili takip anketi ve Mezun karnesi
sonuglari Fakiilte web sayfasinda  yer almaktadir (Baglanti  Adresi:
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/mezun.53384.tr.html). Ayrica Mezun Mentorlugu pilot projesi ile
mezun takip sistemi kurulabilmesi i¢in 6n veriler ve isleyis takip edilmektedir (A.4.3.1).

Kanitlar
(2) A.4.3.1. SBF_Mezun_Mentorlugu_Pilot_Projesi22.pdf
Olgunluk Duzeyi

2. Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
Fakiiltemiz, liniversitemizin uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini
yonetmektedir. Organizasyonel yapilanmamiz olusturulmus durumdadir, faaliyetler periyodik
olarak degerlendirilmekte ve siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

AS5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemizde uluslararasilasma siireglerinin  yOnetimi ve  organizasyonel yapisi
iiniversitemizin uluslararasilasma politikas1 ile uyumludur (A.5.1.1). Yonetim ve
organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinliginin siirekli iyilestirme ¢aligmalart siirdiiriilmektedir
(A.5.1.2). Kalite politikamizda fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi taninirligini arttirmak
hedefi yer almaktadir (A.5.1.3). Ayrica fakiiltemizde uluslararasilasma ile ilgili birincil
olarak gorev yapmakta olan komisyonun ¢alisma usul ve esaslar1 belirlenmis olup web
sitemizden ilan edilmistir (A.5.1.4).

Kanitlar

(4)A.5.1.1. MCBU_Stratejik_Plami_2023-2027
(4)A.5.1.2.MCBU_Erasmus_Ofisi_Organizasyon _Semasi

(4)A.5.1.3.SBF_Kalite Politikasi

(4)A.5.1.4.SBF_Erasmus_Mevlana ve Farabi_Degisim_Komisyonu Calisma Usul ve Esas
lar1

Olgunluk Dulzeyi
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4. Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

A5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar belirlenmis, paylasilmig, kurumsallagmigtir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizde uluslararasilasma i¢in ayrilan 6zel bir mali kaynak bulunmamaktadir. Bu
faaliyetlerin kaynaklar1 biitce talepleri dogrultusunda birimimizden istenmektedir. Erasmus
ogrenci ve personel hareketliligi kapsaminda katilimeilar igin giderler MCBU Uluslararast
Iliskiler Koordinatorliigii'nce saglanmaktadir (A.5.2.1). Erasmus+ Programi, 6zel ihtiyag
sahiplerinin programa katilimini tesvik etmek icin gerekli kosullar1 saglayan kisilere 6zel
ihtiya¢ destegi de sunmaktadir (A.5.2.2). Birimimizde uluslararasilasma kaynaklari igin
ayrilan fiziksel bir kaynak bulunmamaktadir. Uluslararasilagma ile ilgili insan kaynagi,
ogretim elemanlarinin boliim bagkanliklarinca gorevlendirilmesi ile Erasmus, Mevlana ve
Farabi Degisim Programlar1 Komisyonunda gorev almaktadir (A.5.2.3); komisyonda gorevli
ogretim elemanlar1 boliim Erasmus koordinatorleri olarak gorev almaktadir (A.5.2.4).

Kanitlar

(4)A.5.2.1.Hibe_Miktarlari

(4)A.5.2.2.0zel_ihtiya¢_Destegi

(4)A.5.2.3.SBF_Komisyon_L.istesi

(4)A.5.2.4 MCBU_Erasmus+ Programi_Béliim_Koordinatorleri Listesi

Olgunluk Duzeyi

4. Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda: 2023 yilinda Hemsirelik boliimiimiiziin
Bulgaristan, Danimarka, Portekiz ve Polonya’da bulunan toplamda 5 iiniversite ile; Ebelik
boliimiimiiziin Bulgaristan, Portekiz ve Polonya’da bulunan 3 {iniversite ile; Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon boliimiimiiziin Bulgaristan’da bulunan 2 {iniversite ile ve Sosyal Hizmet
boliimiimiiziin Polonya’da bulunan 1 iiniversite ile anlagsmasi devam etmektedir (A.5.3.1).
Anlagmali kurumlar MCBU Uluslararas1 liskiler Koordinatorliigii web sitesinden takip
edilebilmektedir (A.5.3.2) ve dekanligimizin birim faaliyet raporunda yayimlanmistir
(A.5.3.3). Bilgilendirme faaliyetleri kapsaminda boliimlerimizde her yil Erasmus
Bilgilendirme Toplantilar1 diizenlenmektedir (A.5.3.4, A.5.3.5). Hareketliligini tamamlayan
ogrencilerimiz tarafindan ise deneyimlerin paylasildig: etkinlikler duyurulmakta (A.5.3.6) ve
dizenlenmektedir (A.5.3.7). 2023 yilinda Ogretim eleman1 hareketliligi kapsaminda
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimiimiiz iki defa misafir 6gretim elemani agirlamig
(A.5.3.8) ve bir calistay gergeklestirmistir (A.5.3.9).

Kanitlar

(4)A.5.3.1.Anlasmalar
(4)A.5.3.2.MCBU_Erasmus+ Anlasmali Kurumlar Listesi
(4)A.5.3.3.SBF_Dekanligi Birim_Faaliyet Raporu
(4)A.5.3.4.Ebelik_B61ﬁmii_Erasmus+_0 grenci_Bilgilendirme Toplantilari
(4)A.5.3.5.Hemsirelik_Boliimii_Erasmus+ Programi_Bilgilendirme Toplantisi
(4)A.5.3.6.Duyuru

(4)A.5.3.7.Frasmus+ Staj Hareketliligi Ebelik Ogrenci Deneyimleri
(4)A.5.3.8. Erasmus+ Ogretim_Elemani1_Hareketliligi 1
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(4)A.5.3.9. Erasmus+ Ogretim Elemani_Hareketliligi 2
Olgunluk Duzeyi

4. Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarmi Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
cekirdek egitim programlarina yonelik olarak hazirlanmis olan 6gretim amagclarina ve
ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmakta, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglaria cevap

verdiginden emin olmak ig¢in periyodik olarak degerlendirilmekte ve giincellenmektedir
(Baglant1 Adresi: http://katalog.cbu.edu.tr/Site/Default.aspx).

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik, Fizyoterapi, Hemsirelik ve Sosyal Hizmet Boliimii
programlarinin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlar1) olusturulmus olup TYYC ile
uyumu belirtilmistir. Programin egitim amaglari, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri, gelisen
ve degisen teknoloji (uzaktan egitim), kiiresel olarak degisen yasam kosullar1 (pandemi vb.)
ve egitim sistemi dogrultusunda gézden gecirilerek giincellenmektedir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goéz 6niinde bulundurulmustur. Program ciktilari ile
TYYC uyumunu gosteren matriks tablolara MCBU Bilgi Paketinden ulasilabilmektedir
(Baglanti Adresi: htip://katalog.cbu.edu.tr/Site/Default.aspx). Ayrica her programa ozgii
Cekirdek Egitim Programlar1 (CEP) izlenerek ve akreditasyon Olgiitleri dikkate almarak
programm amag¢ ve ¢iktilar1 belirlenmekte, program egitim planiyla uyumluluguna
bakilmaktadir (B.1.1.1, B.1.1.2). Akreditasyon kurumu olarak Hemsirelik HEPDAK, Ebelik,
Fizyoterapi ve Sosyal Hizmet Bolimii SABAK o6lg¢iitlerini dikkate alarak program tasarimini
yapmaktadir. Saglhik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik, Fizyoterapi, Hemsirelik ve Sosyal Hizmet
Bolimii  programlarint  belirlemis olduklar1 araliklarla gilincellemelerini yapmaktadir.
Giincelleme yaparken i¢ ve dis paydas goriisleri alinmakta, TYYC, CEP uyumuna ve ilgili
akreditasyon kurumunun Oolgiitleri dikkate alinmaktadir (B.1.1.3). Programlar tasarlanip
onaylandiktan sonra tiim paydaslarin ulasabilecegi sekilde MCBU Bilgi Paketinde ¢evirim ici
olarak yayinlanmaktadir (Baglant1 Adresi: http://katalog.cbu.edu.tr/Site/Default.aspx).
Kamtlar

(4) B.1.1.1.Program_amaglarmin_EUCEP_2016_  SABAK_Ebelik_Programma_Ozgii
Olcitler_ uyum_tablosu

(4) B.1Ll2 Program_ciktilarinin_ EUCEP_2016_ve SABAK_Ebelik_Programina_Ozgii_
Olgutler_ uyum_tablosu
(4) B.1.1.3. Egitim_Planinin_Giincellenmesi_Calismalarinda_i¢_ve Dis_Paydas_Goriisleri

Olgunluk Duzeyi

4. Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Programin ders dagilimi 6gretim elamanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri dikkate
alinarak yapilmaktadir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan
dis1 ders dengesini koruyacak sekildedir. Her akademik donemde 6grencinin aldig1 zorunlu ve
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secmeli derslerin is yiiklerinin dagilimmin esit orandadir. Fakiiltemizin ve Universitemizin
Ortak Se¢cmeli ders havuzunun olmasi 6grencilerin farkli disiplinlerden ders almasina olanak
saglamaktadir (B.1.2.1). Egitim programi, ulusal ve uluslararasi liniversitelerin programlari ile
karsilastirmaya, yatay ve dikey gecislere yonelik hesaplamalarin yapilmasina olanak
saglayacak sekilde, Ulusal ve AKTS kredileri her bir ders bazinda tanimlanmis ve
yayinlandigim gdsteren tabloya MCBU SBF Ders Bilgi Paketinden erisim saglanabilmektedir
(Baglanti Adresi: http://katalog.cbu.edu.tr/Site/Default.aspx). Ders sayisi ve haftalik ders
saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlemek icin her donem sonunda Ogrenci ders is yiikleri hesaplanmakta ve uygun olup
olmadig1 kontrol edilmektedir (B.1.2.2).

Kanitlar

(3) B.1.2.1. Se¢meli_Dersler_Hk. Rektorlukten_Gelen_Yazi
(3) B.1.2.2. AKTS Is_Yukii_Hesaplama_Raporlari

Olgunluk Duzeyi
3. Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Program c¢iktilarinin her bir dersin kazanimlari ile program ¢iktilarinin eslestirilmesi Manisa
Celal Bayar Universitesi Bilgi Paketinde ve programlara ait Ders Tanitim Formlarinda
goOsterilmektedir (B.1.3.2). Program ¢iktilarim1 degerlendirmek ve belgelemek igin
Fakiiltemizde her bdliimden temsiliyetin oldugu Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
kurulmustur (Baglanti Adresi: https://saglikbf.mcbu.edu.tr/yonetim/fakulte-
komisyonlari.23213.tr.html). Ayrica boliimler kendi i¢inde ders kazanimlarinin program
ciktilartyla uyumunu kontrol etmek i¢in 6l¢cme ve degerlendirme ¢alisma alt gruplar1 kurmus
ve yonergelerini olusturmustur (B.1.3.3, B.1.3.4).  Program ¢iktilarinin degerlendirilmesinde
her béliim kendi programina 6zgii yontemler izlemektedir. Ornegin ebelik programi i¢in ders
basarismin degerlendirilmesinin yaninda mezuniyet kriterleri takip etmek program ¢iktilarinin
degerlendirilmesinde 6nem arz etmektedir. Tiim programlar program ¢iktilarinin her bir ders
kazanimiyla uyumunu degerlendirmek icin teorik dersler, laboratuvar ve klinik uygulama
olmak tiizere {i¢ asamada degerlendirme yapmaktadir: Teorik derslerde 6devler verilmekte,
vize ve final sinavlar1 yapilmaktadir. Vize ve final sinavlarinda program ¢iktilarini karsilayan
ders kazanimlar1 dikkate alinarak Belirtke Tablosu (Form 2) hazirlanmakta ve Simav Sorular
Kontrol Listesi (Form 1) kullanilmaktadir. Coktan se¢meli sorularin madde giicliigli ve ayirt
ediciligi analiz edilmekte ve Madde Analiz Raporu (Form 3) diizenlenmekte ve madde ayirt
ediciligi zayif sorular soru bankasindan ¢ikarilmakta ya da tekrar gbézden gecirilerek
dizeltilmektedir (B.1.3.5). Laboratuvar/simiilasyon uygulamalari kapsaminda her beceriye
ilisgkin  O0grencilerinin  degerlendirilmesinde kontrol listeleri (checklist), Rubrikler
kullanilmaktadir. Klinik alanda uygulanmasi ve degerlendirilmesi miimkiin olmayan program
¢iktilarmin ~ (Orn:riskli  durumlarm  yonetimi, makat dogum, omuz distosi gibi)
degerlendirilmesinde simiilasyon uygulamali egitimleri ve beceri degerlendirme sonugclari
kontrol listeleriyle (checklist) izlenmektedir (B.1.3.6). Klinik uygulamalar kapsaminda,
ogrenci gozlem, bakim planlari, uygulama dosyasi, Mini-CEX, uygulama raporlar1 ile
degerlendirme yapilmaktadir (B.1.3.7).

Kanitlar
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(4) B.1.3.1.Ders_Tanitim_Formu_Ornegi

(4) B.1.3.2. Olgme_ve_Degerlendirme_Komisyonu_Ebelik_Bolumii_Alt_Calisma_Grubu

(4) B.1.3.3. Olgme_Degerlendirme_Akis_Semas1-03.08.2022

4) B.1.3.4. Belirtke_Tablosu_(Form_2) _Smav_Sorular1_Kontrol_Listesi
(Form_1)_ve_Madde_Analiz_Raporu_(Form_3)_Ornegi

(4) B.1.3.5. Riskli_Dogum_ve DS_Simiilasyon_Rotasyonu_Degerlendirme_Formu_Dolu_Ornegi
(4) B.1.3.6. Uygulama_Degerlendirme_Formu

Olgunluk Duzeyi
4. Ders kazanimlariin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Fakiltede lisans egitim programlarindaki tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden
paydaslarla paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Ogrenci is yiikii ve
bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesinde is yiikii kredilerinin belirlemek icin
ogrencilerin goriisleri dikkate alimmmaktadir. Bunun i¢in bir 6gretim programinda is yiiki
hesaplamasinda ders siiresi, sinif dist ders ¢aligma siiresi, 6dev, ara sinava hazirlik, ara sinav,
final smnavina hazirlik, final sinavi, sunu hazirligi, sunu, proje hazirligi, rapor hazirligi,
uygulama ve alan calismasi vb. bilgileri igeren AKTS 6grenci geri bildirim anketleri donem
sonunda her dersin sorumlu 6gretim elamani tarafindan uygulanmakta ve raporlanmaktadir
(B.1.4.1). MCBU ders bilgi paketlerinden ve Ogrenci UBS sisteminden her dersin is yiikii ve
AKTS degerine ulasilabilmektedir.

Kamtlar
(3) B.1.4.1. AKTS Is Yiikii Hesaplama Raporlari
Olgunluk Duzeyi

3. Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programin egitim amaglari, ¢iktilar1 ve egitim plani i¢c ve dis paydaslarin gereksinimleri,
gelisen ve degisen teknoloji (uzaktan egitim), kiiresel olarak degisen yasam kosullari
(pandemi vb.) ve egitim sistemi dogrultusunda gozden gegirilerek belli araliklarla
gincellenmektedir. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesinde i¢ ve dis paydas goriisleri,
programa 6zgii CEP, TYYC yeterlilikleri ve akreditasyon olgiitleri dikkate alinmaktadir.
Program egitim amaclarina ulagildigin1 belirlemek ve belgelemek icin yapilan dlgme ve
degerlendirme siirecinde Ogrencilerden alman geri bildirimler ile gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir (B.1.5.1). Ogrencilerin program amag ve ¢iktilarina ulasma durumu izlenmekte
olup “Geri Bildirim Formu” ve “UBS iizerindeki geri bildirim sistemi” iizerinden alinan geri
bildirimler dersten sorumlu 6gretim elemani tarafindan alinarak rapor haline getirilmektedir
(B.1.5.2). Her boliimiin programi izlemek i¢in i¢ paydas ve dis paydas anketleri olup (B.1.5.3)
bu anketleri donem iginde sistematik sekilde uygulayarak sonuglari programin izlenmesinde
ve giincelleme ¢alismalarinda kullanmaktadir (B.1.5.4, B.1.5.5).

Kanitlar

(3) B.1.5.1 Geri_Bildirimlere_gore_iyilestirme_calismalari
(3) B.1.5.2. Ogrenci_Ders_Geri_Bildirimleri
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(3) B.1.5.3. i¢_ve_Dis_Paydas_Anketleri
(3) B.1.5.4. i¢_Paydas_Geri_Bildirim_Raporlar
(3) B.1.5.5. Dig_Paydas_Geri_Bildirim_Raporlari

Olgunluk Duzeyi

3. Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birimimizde programlar kapsaminda egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi organizasyonel
yapilanma, bilgi yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagi ile ylriitiilmektedir. Birimin
organizasyon yapisinin dinamiklestirilmesi ve etkin bir yapiya sahip olmasiin saglanmasi
amaciyla organizasyon semasi fakiiltemiz web sayfasinda yayinlanmistir (Baglanti Adresi:
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/yonetim/organizasyon-semasi.2444.tr.ntml). Ogretim faaliyetleri
ile idari hizmetlerin arasindaki iliskinin tanimlandigi karar alma siireci akis semalari
gosterilmistir (B.1.6.1). Ayrica egitim kurumunun yonetim ve idari sorumlular ile tiim idari
personelin gorev paylasimlarina gore is tamimlart (yetki, gorev ve sorumluluklari)
tanimlanmis olup, web sayfasinda goriiniir hale getirilmistir (B.1.6.2). Bunun yaninda
kurumlarmn iist yonetimden baslayarak ¢alisma hiyerarsisini gdsteren organizasyon semalarina
web sayfasindan ulasilabilmektedir (B.1.6.3). Fakiltede uygulanmakta olan TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi (KYS) Standartlari'nin uygunlugunu, bu sistemi devam
ettirmek, yeterlilik ve etkinligini saglamak i¢in, KYS'in verimini ve kalite hedeflerinde
degisiklik ihtiyacini, siireglerin performansini, yeni fikirleri saptamak amaciyla birim
sorumlular1 ve Fakiilte Yonetimi ile toplantilar diizenlenmektedir. Bu toplantilarda egitim
sonuclarinin izlendigi ve degerlendirildigine dair kanitlar B.1.6.4’te sunulmustur. Bunlarin
yaninda programlar, 2020 yilindan bu yana Oz Degerlendirme Raporlarini olusturmaktadir
(B.1.6.5). Program amag¢ ve ciktilarina ulasildigin1 gosterecek olan faaliyetlerin bir yil
icerisinde ne zaman yapilacagi bu form iizerinde tanimlanmis durumdadir (B.1.6.6). Bu plan
sayesinde faaliyetler eksiksiz ve zamaninda yapilmaktadir. Ayrica Ders Geri Bildirimlerine
gore egitim amaclarina ulagim durumu degerlendirilebilmektedir (B.1.6.7). Egitim sonuglarini
etkileyen Bolime 0zgii Yonergeler ve Rehberler bulunmaktadir. Uygulamali Egitimler
Yénergesi (B.1.6.8) ve Intdrn Yénergesi (B.1.6.9) uygulamali egitimin devamliligi igin
oldukca onemlidir. Ayrica Dénem i¢i Uygulama (B.1.6.10) ve Yaz Staji Degerlendirme
Formlar1 (B.1.6.11) Bodliime 6zgii olusturulmustur. Tim bu yonerge ve rehberlere web
sayfasinda ulasilabilmektedir (B.1.6.12).

Kanitlar

(4) B.1.6.1.Akis Semalari

(4) B.1.6.2. GOrev_Tanimlarmin_Yer_Aldigi_Web_Sayfasi_Ekran_Goriintusu_ve_Linki
(4) B.1.6.3. Ust_Yonetim_Organizasyon_Semalari

(4) B.1.6.4.YYG_Toplantilar1

(4) B.1.6.5. Oz_Degerlendirme_Raporlari

(4) B.1.6.6. Akreditasyon_Calisma_Takvimi

(4) B.1.6.7. Ders_Geri_Bildirimleri

(4) B.1.6.8. Ebelik_Bolumi_Uygulamali_Egitimler_Y 6nergesi
(4) B.1.6.9. Ebelik_Bolimi_Intdrn_Yonergesi

(4) B.1.6.10. Uygulama_Degerlendirme_Formu

(4) B.1.6.11. Yaz_Staji_Degerlendirme_Formu
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(4) B.1.6.12. Programa_Ozgii_Yonerge ve Rehberlerin_Ulasildigi_ Web_Sayfasi_Ekran_
Gorlntist_ve_Linki

Olgunluk Duzeyi

4. Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarma gore iyilestirme yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir (Baglanti
Adresi: https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/mevzuat/yonergeler.5593.tr.html). Bu dogrultuda,
MCBU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, MCBU Bagil Degerlendirme Sistemi
Yonergesi, MCBU Diploma Yénergesi ve MCBU On lisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve
Intibak Islemleri Yonergesi gibi cesitli yonetmelik ve yonergeler referans almmaktadir. lgili
yonetmeliklere ve yonergelere iiniversitemiz web sitesinden erisim saglanmaktadir (Baglanti
Adresi: https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/mevzuat/yonetmelikler.5591.tr.html).

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde, 6grencilerimizin lisans egitimi siirecinde boliimlerimizin ama¢ ve dgrenme
ciktilarina ulasmasi saglanmakta ve bu kapsamda aktif 6grenme yontemleri ve/veya
stratejileri yurutulmektedir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde 6grenci merkezli ve
yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmektedir. Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
olusturulan yiiksekogretim yeterlilikler g¢ercevesinde Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne
(AKTS) gegilmis bulunulmaktadir. AKTS’ye gegisin yasal olarak diizenlenmesi i¢in MCBU
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yénetmeligi  kullanilmaktadir. lgili yonetmeliklere ve yonergelere iiniversitemiz web
sitesinden erisim saglanmaktadir (Baglant1 Adresi:
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/mevzuat/yonetmelikler.5591.tr.html).

Kanitlar
Olgunluk Duzeyi

3. Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2.2.  Olcme ve degerlendirme

Fakultemizin bolim miifredatlarinda yer alan tiim dersler igin Glgme degerlendirme
kriterlerine  Universitemiz ~ Bilgi  Paketi’nden  ulasilmaktadir. (Baglanti  Adresi:
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/Default.aspx)Dénem basinda ilgili 6gretim elemanlarinca
gerceklestirilen “Tanitim  ve Oryantasyon Toplantis1” ile birlikte dersin olgme ve
degerlendirme yontemleri ayrintilar1 ile 6grencilere duyurulmaktadir. (Baglanti Adresi:
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/Saglik-Bilimleri-Fakultesi-2023-2024-Egitim-Ogretim-yili-

Tanitim-ve-Oryantasyon-Toplantisi-Gerceklesti_13 14 6) Ayrica uzaktan egitim ile devam
eden derslerde Microsoft Teams Uzerinden ilgili derslere ait ders materyalleri 6grencilerle
paylasilmaktadir. Donem baslarinda ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan ilgili dersin 6lgme ve
degerlendirme yontemleri ayrmntilari olarak o6grencilere duyurulmaktadir. Ogrencilerin
derslerden elde ettikleri basar1 dizeylerini 6lgmek ve degerlendirmek amaciyla derslerde
farkli 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Her ders igin 6grencilerin basari
dizeylerini degerlendirmede kullanilacak 6lgme ve degerlendirme yontemleri ve etki etme
oranlart  Universitemiz  Bilgi  Paketi'nde yer almaktadir. (Baglanti  Adresi:
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http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/Default.aspx). Derslerde 6grencilerin  basar1  diizeylerinin
Olglilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla quiz, ara sinav, final siavi, uygulama/pratik, makale
ve vaka sunumlari gibi oldukga ¢esitli yontemler kullanilmaktadir (B.2.2.1, B.2.2.1).

Kanitlar

(4) B.2.2.1. Fizyoterapi _Rehabilitasyon _Bolumu_ Olgme_Degerlendirme_Dersi_Uygulama
_ Beceri_ Smav_ Formu.pdf

(4) B.2.2.2.Kardiyopulmoner Hastaliklarda Fizyoterapi Dersi Uygulama Beceri  Siav_
Formu.pdf

Olgunluk Duzeyi

4. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
Birimimizdeki programlara lisans diizeyinde 6grenci kabulleri Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan gergeklestirilen smavlara gore yapilmaktadir. OSYM nin yaptig
liniversite giris sinavinda ilgili puan tiirlinde baraji gecmis olan ve boliime bagvuru yapmis
adaylar puan siralamasi géz oniine almarak OSYM tarafindan béliime yerlestirilmektedir.
Lisans programlarma yurt disindan kabul edilen dgrenciler MCBU Yurt Disindan Lisansiistii
Ogrenci Bagvurusu ve Kayit Kabul Yonergesi ve MCBU Yurt disindan Ogrenci Alimi,
Basvuru ve Kayit Yonergesi ’ne gore yerlestirilmektedir (Baglanti  Adresi:
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/mevzuat/yonergeler.5593.tr.html). Lisansustl programlara
MCBU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’ne gore 6grenci kabulii yapilmaktadir.
Onceki formal (érgiin) 6grenmenin tanmmasi ise Meslek Yiiksekokullar1 ve Acikdgretim
Onlisans Programlar1 Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda YoOnetmelik,
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin
Yoénetmelik ve MCBU On lisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve intibak islemleri Yonergesi gibi
cesitli  yonerge ve yoOnetmelikler baz alinarak yapilmaktadir (Baglanti Adresi:
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/mevzuat/yonetmelikler.5591.tr.html) (B.2.3.1.).

Kanitlar
(4) B.2.3.1. SBF_Ders_ intibak_Sonuglar1.pdf
Olgunluk Duzeyi

4. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Fakultemizde yer alan tim boélimlerde 6grenim goren 6grencilerin mezun olabilmeleri igin 8
yartyildaki tiim derslerden basarili 240 AKTS elde etmis olmalar1 ve 12.02.2018 tarih ve
30330 sayili Resmi Gazetede yayimlanan MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi'nde belirtilen kosullar1  saglamas1 gerekmektedir. (Baglanti  Adresi:
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/mevzuat/yonetmelikler.5591.tr.ntml)Bolumlerimizde
yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma i¢in ayrica bir yonetmelik bulunmamaktadir.

Birimimizdeki boliimlerde, 6grencilerin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve
gecerli nedenlerin olusma durumunu kapsayan agik diizenlemeler sirasinda iiniversitemiz
MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi’ne basvurulmaktadir. (Baglanti
Adresi: https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/mevzuat/yonetmelikler.5591.tr.html)
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Kanitlar
Olgunluk Duzeyi

4. Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- &gretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme
olanaklarmin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Fakultemizde yer alan tum programlarda yer alan tim dersler program amaglarina ve
ogrenme ciktilarina belirli oranlarda katki saglamakta ve bu sayede Ogrencilerin dort yil
sonunda biitln egitim amaglari ve program ¢iktilaria ulasmaktadir (B.3.1.1). Yazili smavlar,
uygulamali smavlar, 6devler bu yontemlerdendir. Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi
hedeflenen ders O6grenme ¢iktilarina ulagildigmi 6lgmek amaciyla 6grencilerin 6grenme
etkinlikleri programda tanimlanmis bir plana uygun olarak vize ve final sinavlari,
simiilasyon/laboratuvar/beceri siavlari, klinik/hastane/saha uygulamalarimin smavlari, bakim
planlar;, &devler ve projelerin degerlendirilmesi yapilmaktadir. Ogrencilerin  beceri
uygulamalar1 "Beceri Kontrol Listeleri" kullanilarak degerlendirilmektedir. Her bir program
ciktisinin  kazandirildigina iliskin dersler, 6grenci ¢alismalari, uygulamalar, faaliyetler,
smavlar ve bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler ekte verilmistir (B.3.1.2).
Universitemizde uzaktan egitimde Microsoft Teams programi kullanilmaktadir. Pandemi
siirecinde {lniversitelerin uzaktan egitim siirecine ge¢mesiyle birlikte fakiiltemizde kisa
siirede online derslere baslayabilmistir. Aymi sekilde, 6 Subat 2023 tarihinde 10 ilimizi
etkileyen deprem sonrasinda da teorik dersler online olarak hizla planlanmis ve
yiiriitiilmiistiir. Ogrencilerin bakim becerilerinin gelistirilmesini saglamak amactyla gercege
en yakin deneyime dayali 6grenme imkan1 veren simiilasyon laboratuvarlarinin olugturulmasi
icin Ebelik Boliimii tarafindan yapilan Bilimsel Alt Yap1 Projesi ile 2022 yilinda baglanan
proje 2023 yilinda devam etmistir. MCBU altyap1 projesi ile Simiilasyon Laboratuvarimda
Yiiksek Gergeklikli Simiile dogum ortami saglanmistir (B.3.1.3). Fakiiltemize ait 6zel bir
kiitiiphane olmamakla birlikte 6grencilerimiz bulundugumuz kampiis iginde (Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde) yer alan MCBU Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu binasi igerisinde yer alan kiitiiphaneden yararlanabilmektedir. Kiitiiphanedeki
yayinlara, 6diin¢ alinan kitaplara vs. kolayca erisimin saglandigi, cep telefonuna indirilebilen
“Cep kiitiiphane” uygulamas1 bulunmaktadir (B.3.1.4). Universitemiz kiitiiphanesinin bircok
veri tabanina {iyeligi bulunmakta olup bu yolla 6grenci ve 6gretim elemanlarmin bu veri
tabanlarina erisim imkani saglanarak mesleki gelisimlerine katki sunulmaktadir. Bununla
birlikte abone olunan veri tabanlarina kurum disindan da erisim imkani saglayan “Kampiis
Disi  Erisim ve Istatistik  Sistemi-Vetis” kullanilmaktadir (Baglanti  Adresi:
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/).  Ogrencilerin Fiziksel Kosullara Yonelik Goériislerinin
alindig1 anket sonuglar1 dogrultusunda Fakiilte Dekanlig: tarafindan yiiriitiilen Dijital Sessiz
Kiitliiphane kullanima agilmis olup uzaktan web kiitliphane erisimi saglanan bilgisayarlar ve
kitaplar bulunmaktadir (B.3.1.5). Ogrencilerimizin kiitiiphane kullanim durumlarmin tespiti
ve iyilestirme ¢aligmalari i¢in yapilan 6grenci memnuniyet anketinde; 6grencilerin %21’ inin
Muradiye Merkez Kiitiiphanesi’ni, %30’unun Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Kiitiiphanesini kullandiklar1 saptanmistir. Ogrencilerin %66’smin kiitiiphaneden en ¢ok ders
calismak, sinava hazirlanmak amaciyla yararlandig tespit edilmistir (B.3.1.6).

Kanitlar

(4) B.3.1.1.Ebelik_Boliimii_Program_Ciktilarinin_Ders_Kazanimlar1_Ile_Iliskisi
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(4) B.3.1.2.0grenci_degerlendirme_ornekleri

(4) B.3.1.3.Similasyon_Laboratuvarinda_Y Uksek_Gergeklikli_Simile_dogum_ortami
(4)_B.3.1.4.Cep_Kiitliphane

(4) B.3.1.5.Dijital_Sessiz_Kutuphane

(4) B.3.1.6.0grencilerin_Kiitiphane_Kullanma_Aliskanliklar1_(Anket_Sonuglari)

Olgunluk Duzeyi

4. Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde T.C. MCBU On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik Danigsmanlik
Yonergesi (2020) (B.3.2.1) bulunmaktadir. Fakiilteye kayit yaptiran tiim o6grencilere bir
danigman Ogretim liyesi atanmakta ve mezuniyete kadar ayni Ogretim {yesi tarafindan
danigsmanlik hizmetleri yiiriitilmektedir. Fakiiltemizde 6gretim iiyelerinin ve elemanlarinin
ogrencilerine danigsmanlik verecegi giin ve saat araligi belirlenerek haftalik ders planlarinda
belirtilmekte ve her 6gretim elemaninin kapisina asilmakta (B.3.2.2) ve SBF web sayfasindan
paylasilmaktadir (B.3.2.3). Ayrica donem sonunda O&grencilerin mevcut danigmanlik
sisteminden memnuniyetlerini degerlendirmek icin anket yapilmaktadir (B.3.2.4).Yine
Fakiiltemizde Akran Yonderligi programi bulunmaktadir. Bu sayede Ogrenciler birbirlerine
mentorliikk yapabilmektedir. Akran yonderlik programinin etkinligini degerlendirmek i¢in y1l
sonunda degerlendirme anketi yapilmakta ve rapor olarak sunulmaktadir (B.3.2.5).
Fakiiltemizde her bolime 6zel Microsoft Teams duyuru ekipleri olusturulmustur. Bu kanal
iizerinden hem c¢alisanlara hem de 6grencilere kurulan farkli Microsoft Teams ekiplerinden
duyurular yapilmaktadir (B.3.2.6).

Kanitlar

(3) B.3.2.1.MCBU_On_Lisans_ve_Lisans_Ogrenci_Akademik_Danismanlik_Yonergesi
(3) B.3.2.2.0gretim_Elemani_Haftalik_Calisma_Plan1i_Ornegi

(3) B.3.2.3.Fakiilte_Web_Sayfas1_Danismanhk_Ilan1

(3) B.3.2.4. 2023 _Y1ili_Danismanlik_Degerlendirme_Raporu

(3) B.3.2.5.Akran Yo6nderlik Programinin Etkinligini Degerlendirilmesi

(3) B.3.2.6.Teams_Duyuru_Gruplari

Olgunluk Duzeyi

3. Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde ytiriitiilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Fakiiltemiz toplam 10500 m2, 6600 m2 kapali alanma sahip olmakla birlikte sekiz adet
yonetim ofisleri, 13 adet akademisyenlerin odalari, 13 adet idari personel ofisleri, bir adet
misafir 6gretim {iyesi ofisinden olugmaktadir. Programin yiiriitiildiigii fiziki kosullar (siniflar,
laboratuvarlar, klinik alanlar, ofisler, vb) ve diger gerekli ekipman/donanimlar, egitim
amaglarma ve program ciktilarma ulasacak niteliktedir ve “YOK Saglik, Saglikla Ilgili veya
Iliskili Programlarda Egitim ve Ogretime Baslanmas1 ve Siirdiiriilmesi I¢in Asgari Kosullar
Genel Ilkeleri” kapsamaktadir. Fakiiltede kuramsal derslerin yiiriitiildiigii 23 ortak kullanilan
derslik; dort amfi bes sinif mevcuttur. Fakiiltemiz, 6grencilerin ders veya alan dis1 etkinlikler
yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, 6grenci-o6gretim
eleman1 iletisimini saglayan uygun altyapiya sahiptir. Uncubozkdy Saglik Yerleskesinde
alakart restoran, yemekhaneler, kantin ve kafeteryalar bulunmaktadir. Bilimsel ve kiiltiirel
alanda etkinler icin Siileyman Demirel Kiiltir Merkezi bulunmaktadir. Ogrencilerimizin
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¢ogunun Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank Yerleskesinde yer alan KYK’na bagh Ayse Hafsa
Sultan Kiz Ogrenci Yurdunda kalmasi bu yerleskedeki firsatlardan faydalanmasimna olanak
saglamaktadir. Fakiiltemiz B Blok bodrum katinda Manisa Valiligi Genglik ve Spor il
Miidiirligii tarafindan “Geng Ofis”’in olusturulmasi saglanmistir.

Kanitlar
Olgunluk Duzeyi

4. Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Ozel gereksinimi olan akademik ve idari personel ile dgrencilerin {iniversitedeki imkanlara
esit erisimini saglamak i¢in MCBU Engelliler Dayanisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii
bulunmaktadir (B.3.4.1). Fakiiltemizde toplam 9 engelli 6grenci bulunmaktadir. Fiziki alt
yapimmizin engelli Ogrencilerin gereksinimlerini karsilamaktadir. Egitim 6gretim siireci
sirasinda meydana gelen gecici sakatlik durumlarinda (burkulma, kirilma) 6grencilerimizin
kullanabilecegi koltuk degnekleri, yiirlitec ve bir adet tekerlekli sandalye bulunmaktadir.
Gereksinimi  olan Ogrenciler bu ara¢ gereglerden faydalanabilmektedir (B.3.4.2).
Universitemizde engelli 6grencilerimizin {iniversitedeki olanaklara ve hizmetlere esit
erisimlerini saglamak ve kiitliphane hizmetinden daha iyi yararlanabilmesi i¢in Kiitliphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagskanligi bilinyesinde EBES (Engelsiz Bilgi Erisim Servisi)
bulunmaktadir (B.3.4.3). Fakiiltede 6zel gereksinimli bireyler i¢in uygun altyap: olanaklari
mevcuttur. Ozel gereksinimi olan bireyler i¢in Fakiiltemizin A ve B bloklarinda asansorler
bulunmaktadir. Ayrica, bu bloklarin zemin katinda engelli tuvaleti yer almaktadir.
Fakiiltemizin A ve B bloklarinda merdivenlerin yaninda engelli bireyler i¢in rampalar
mevcuttur. Bilgisayar odast A blok zemin katta olup kolay erisim saglanmasi amaciyla
bilgisayar odasiin girigindeki ilk iki bilgisayar 6zel gereksinimi olan 6grencilere ayrilmistir.
Fakiiltede yemekhane ve diger sosyal alanlarda (kantin ve bahgedeki masalar) Ozel
gereksinimi olan bireylerin kullanimima sunuldugunu gdsteren agiklayici yazilar yer
almaktadir Fakiilte otoparkinda 6zel gereksinimi olan bireyler i¢in ayrilmis alanlar mevcuttur.
Sosyal Hizmet Boliimii, YOK Engelsiz Program Nisanina sahiptir.

Kanitlar

(4) B.3.4.1.Engelliler_Dayanisma_ve_Koordinasyon
(4) B.3.4.2. llkyardim_Acil_cantasi_ve_tekerlekli_sandalye
(4) B.3.4.3.EBES

Olgunluk Duzeyi

4. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler
Universitemizde &grencilere bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel olanaklar sunulmaktadir
(B.3.5.1). Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif alanda gelisebilmeleri igin gesitli Se¢meli
Dersler (Diksiyon ve Yazili Anlatim, Voleybol, Basketbol vb.) de bulunmaktadir (Baglanti
Adresi: http://katalog.cbu.edu.tr/Site/Default.aspx). Bu dersler kapsaminda ¢esitli faaliyetler
yiritiilmektedir (B.3.5.2). Fakiiltede Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak
veren ve saglik kampiisiinde yer alan iki kafeterya, iiniversite yemekhanesi, acik hava
basketbol, voleybol sahasi, B blokta yer alan Genglik Ofisi ve iginde Dijital & Sessiz
Kiitliphane, masa tenisi alani, kiitiiphane, seminer odasi, bilgisayar laboratuvari, C Blokta ise
kuliipler odasi bulunmaktadir. Ogrencilerin bilimsel kaynaklara ulasabilmesi igin e-
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http://katalog.cbu.edu.tr/Site/Default.aspx

kiitiiphane bulunmaktadir. Uzaktan kiitiiphaneye erisim olanaklar1 bulunmaktadir ve kampiis
icinde EDUROAM &grencilerin internet erisimine agiktir. Ayrica Kiitliphane hizmetleri ile
uzaktan, kampiis dis1 bir¢ok veri tabanina erisim olanagi, Rosetta Stone Dil Egitim Programi
kullanimi yapilabilmektedir. =~ MCBU Ogrenci Topluluklar1 ve Kuliipleri Y&nergesi
(24.05.2022) dogrultusunda Fakiiltemizde Ogrencilerin kolay erisebilecegi 5 adet aktif
kuliip/topluluk bulunmaktadir. Fakiiltemizin Spor komisyonu tarafindan her yil donem
basinda duyurular yapilarak etkinliklere katilim1 saglanmaktadir.

Kanitlar

4) B.3.5.1.Universitenin_ogrencilere_sundugu_bilimsel, sosyal, sportif ve kiltiirel
olanaklar
(4) B.3.5.2.Secmeli_derslerde_yuratulen_cesitli_faaliyetler

Olgunluk Dulzeyi

4. Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve goérevlendirme Kkriterleri
Fakiiltemiz 6gretim elemanlarin ise alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi sirasinda mevzuatta
belirtilen kurallar izlenmektedir. Boliimde ihtiya¢ dogrultusunda kadro talepleri Boliim
Kurullar1 ve Fakiilte YoOnetim Kurullar1 karar1 ile Rektorliige iletilmektedir. Alimlarda
mesleki deneyimleri, bilimsel aragtirma ve donanim yeterliliklerinin bulunmasi gibi kosullari
gerceklestirmeleri gerekmektedir. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim eleman1 (OYP hari¢) alimi
sirasinda lisans akademik ortalamasi, ALES, yabanc1 dil sinavlari, yazili ve s6zlii sinavlardaki
performanslarma bagh olarak alimlar yapimaktadir. Ogretim elemanlarmin  kadro
atamalarinda iiniversitemizin belirlemis oldugu atama yikseltilme kriterleri ile
degerlendirilmektedir (Baglanti Adresi: https://personel.mcbu.edu.tr/db_images/file/yonerge-
14427TR.pdf). Kriterleri saglamasi durumunda atamalar gergeklestirilmektedir. Birimimizde
kadro bekleyen 6gretim elemanlarina ihtiya¢ dogrultusunda ve YOK 6ncelikli alanlar1 da
iceren gerekli kadro atamalart MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Elemani Kadro
Politika Belgesine uyumlu yapilmaktadir (Baglant1 Adresi:
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/SBF%20Kadro%20Politikas®%C4%B1.

pdf).

Kanitlar

Olgunluk Duzeyi

3. Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gdérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakilte Ogretim elemanlar1 alanlarindaki gelismeleri takip etmekte ve bu dogrultuda
kendilerini gelistirmektedirler. Bu kapsamda Fakdilte 2023 Yili Amag, Hedef, Gosterge ve
Stratejilerinde 6gretim elemanlarma yonelik hedefler yer almaktadir (Hedef 1.5. Alaninda
yetkin akademisyenler yetistirmek, Baglant1 Adresi:
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/SBF_H_02_Ama%C3%A7,%20Hedef,
%20G%C3%B6sterge%20ve%20Stratejiler%202023.pdf). Egitim-6gretim kadrosuna yurt
ici/dis1 kongre, kurs, sempozyum, egitim gibi bilimsel etkinliklere katilim noktasinda Senato
Kararlar1 dogrultusunda destek saglanmaktadir. Bunun yaninda ERASMUS+ gibi
programlara katilim desteklenmekte ve dgretim elemani hareketligi ile aragtirma kadrosunun
bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Birimimiz 6gretim elemanlarinin
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performans  gostergeleri  YOKSIS  ile  baglanti  saglanan  6zgegmisleri  ile
gorintulenebilmektedir. ~ Akreditasyon  ¢alismalar1  kapsaminda  rutin  egitimler
diizenlenmektedir. Bununla birlikte 0gretim elemanlarinin uluslararas1 ve ulusal kongre,
sempozyum, calistay vb etkinliklere katilimlar1 desteklenmekte ve belirlenmis kriterleri

karsilayan dgretim elemanlarina MCBU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(BAP) tarafindan finansal destek saglanmaktadir (B.4.2.1).

Kanitlar
(3) B.4.2.1. SBF_OSCE_CORE_Bilimsel_Toplanti_Duizenleme_Projesi_31.03.2023.pdf

Olgunluk Duzeyi

3. Birimin genelinde Ogretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

MCBU Saglk Bilimleri Fakiiltesi egitim-6gretim performansini takdir, tesvik ve
odullendirme ile ilgili resmi mekanizmalar bulunmamakla birlikte, Dekanlik Odiil Sistemi’ni
iki yildir siirdiirmektedir. Ogretim kadrosunu tesvik ve &diillendirme mekanizmalarmin
olusturulmasma yénelik Odil Sistemi uygulamasi ile bir 6gretim iiyesi, Fakiilte Odiil
Komitesince belirlenmis ve tablet kazanmigtir. Akademik Performans tesvik odiilleri ile ilgili
uygulamaya dair Fakiiltedeki (Rektorliigiin belirledigi) usul ve esaslari her yilin sonunda
EBYS (lzerinden akademik personele duyurulmaktadir (B.4.3.1). Akademik c¢alismalarin
tesvik ve odillendirilmesine yonelik YOK Akademik Tesvik ve MCBU tarafindan dénemsel
yapilan uygulamalar gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
(3) B.4.3.1. SBF_Bilimsel_Yayin_ Performans_ Odulu.pdf
Olgunluk Duzeyi

3. Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1 Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik, Sosyal Hizmet ve Ebelik boliimlerinde arastirma
hedefleri tanimlanmistir ve bu hedefler diizenli araliklarla gézden gegirilmektedir. Kalite,
Akreditasyon ve Strateji Plan Komisyonu akademik personelin akademik performanslarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla diizenli olarak performans bilgilerini toplamaktadir
Boliimlerin stratejik planlart dogrultusunda arastirmalara yonelik hedefler yer almakta ve bu
hedeflere ulagilmasi amaclanmaktadir. Fakulte Kalite, Akreditasyon ve Strateji Plan
Komisyonu tarafindan bollimlerde yer alan tiim 6gretim {iye/elemanlarina ait akademik yayin,
bilimsel proje, atif, 6diil gibi akademik faaliyet bilgileri diizenli araliklarla toplanmaktadir. Bu
sayede akademik faaliyetlerin izlemi gergeklestirilmektedir. (C1.1.1, C.1.1.2).

Kanitlar

(3) C.1.1.1. Akademik Cikti Raporu 2023

(3) C.1.1.2 SBF_Birim_Faaliyet_Raporu_2023
Olgunluk Duzeyi
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3. Birimin geneline yayilmis akademik performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

C1l1. i¢ ve dis kaynaklar

I¢ kaynaklarin kullanimyla iliskili olarak MCBU Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 2547
sayill Yiiksekogretim Kanunu’nun 4684 sayili Kanunla degisik 58.maddesi ve 10.04.2002
tarih ve 24722 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik” uyarinca, MCBU bilimsel arastirma proje
tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iliskin hizmetlerin
yiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglanmasi amaciyla kurulmustur ve kullanimia iliskin tanimli
siirecler iiniversitenin BAP ile ilgili internet sayfasinda mevzuat bolimiinde belirtilmektedir
(Baglant1 Adresi: https://app-bap.cbu.edu.tr/). Bu dogrultuda &gretim iiye ve elemanlari
BAP’in yani sira dis kaynak olarak TUBITAK, AB gibi arastirma destek programlarindan
faydalanmaktadir (C.1.2.1). Programimizda gergeklestirilen arastirmalarda mali olarak
universitenin BAP biriminden destek alinmaktadir ve devam eden ve/veya yeni BAP projeleri
bulunmaktadir (Baglant1 Adresi: https://saglikbf.mcbu.edu.tr/fakultemiz-hemsirelik-bolumu-
ogretim-uyesi-doc--d.62672.tr.html).

Kanitlar
(3) C.1.2.1. SBF_Birim_Faaliyet_Raporu_(2023)
Olgunluk Duzeyi

3. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in i¢ ve dis kaynaklar1 kullanmaktadir.

Clz2. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik, Sosyal Hizmet ve Ebelik programlarindan mezun
olan Ogrenciler, lisansiistii programlara devam edebilmektedir. Lisansiistii programlarina
kabul edilme kriterleri (Akademik ve Lisansiistii Egitim Simavi, Yabanci Dil Siavi gibi)
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda yer
verilmistir (Baglant1 Adresi: https://lee.mcbu.edu.tr/ogrenci/lisansustu-ogrenci-
basvurulari.60737.tr.html ). Birimde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimi hari¢ tim
boliimlerin yiiksek lisans ve doktora programlarina sahiptir. Boliimlerin doktora kataloglarina
Lisansiisti Egitim Enstitiisii  web sayfasinda yer verilmistir (Baglanti Adresi:
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/Default.aspx ). MCBU Lisansiistii Egitim Enstitlisti 2020/2021
Egitim Ogretim y1l1 giiz yarryilindan sonra kayit yapacak dgrenciler i¢in FRDR-316 Doktora
Proje Oneri Formu kullanilarak ORPHEUS (Avrupa Sisteminde Biyotip ve Saglk
Bilimlerinde Doktora Egitimi Organizasyonu) siirecini baslatmistir (Baglanti Adresi:
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/orpheus.29398.tr.html )

Kamtlar
Olgunluk Duzeyi
3. Birimin doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve 1iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, destekler vb.) sunmaktadir (Baglanti
Adresi: https://saglikbf.mcbu.edu.tr/ebelik-bolumu-proje-yazma-egitimi.62763.tr.html )

C.21. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin/iiyelerinin  arastirma yetkinliginin  geligtirilmesine yonelik
uygulamalar birim bilinyesindeki programlarda yer almaktadir.  Universitemiz Proje
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Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2013 yilinda faaliyete ge¢mistir ve yurt i¢i ve
yurt dis1 proje teklif cagrilarmi tiim ilgili akademisyen ve birimlere duyurmak, proje
hazirlayan veya hazirlayacak ilgili kisi ya da gruplar arasi iletisim ve koordinasyonu
saglamak, proje kaynaklarinin dogru ve etkin kullanimin1 saglamak gibi hizmetler
sunmaktadir (Baglanti Adresi: https://proje.cbu.edu.tr/ ). Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi tarafindan 2023 yili faaliyet raporlarinda proje destek fonlari, fakiilte
bazli desteklenen projeler, tamamlanan projeler yer verilmistir (C.2.1.2). TUBITAK Bilim
Insam Destek Programlar1 Baskanligi (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen “2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” kapsaminda MCBU Saglk Bilimleri
Fakiltesi Ebelik, Hemsirelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’nde 6grenim goren
ogrencilerimizin Ogretim {iyeleri damigmanliginda 5 (dort) projesi desteklenmistir. Ayni
zamanda TUBITAK 2224-B Yurt I¢i Bilimsel Etkinliklere Katilimi1 Destekleme Programi
kapsaminda 2023 yili 3. donem basvuru sonucunda Hemsirelik Boliimii'nde 2 6gretim iiyesi
destek almaya hak kazanmistir (Baglanti Adresi: https://saglikbf.mcbu.edu.tr/tubitak-2209-a-
programi-2023-1-donem-cagri-sonucu.61853.tr.ntml). Bunun yani sira Proje Yazma Egitimi
ve Proje Cesitleri (Baglant1 Adresi: https://saglikbf.mcbu.edu.tr/ebelik-bolumu-proje-yazma-
egitimi.62763.tr.ntml) konferanslar1 birimimiz 6gretim elemanlarinin yararina sunulmustur.
Birimde ayrica ERASMUS+ o6gretim elemani hareketliligi kapsaminda c¢aligmalar
gerceklestirilmistir. Belirli iilkelere arastirma ve gelistirme kapsaminda 6gretim elemanlar
hareketliligi gergeklestigi gibi yurtdisindan fakiiltemize Ogretim elemani ziyaretleri
gerceklestirilmektedir  (Baglanti  Adresi:  https://saglikbf.mcbu.edu.tr/erasmus-ogretim-
elemani-hareketliligi-kapsaminda.60674.tr.html ).

Kanitlar

(3) C.2.1.2. Bilimsel Arastirma_Projeleri_Faaliyet Raporu (2023)

Olgunluk Duzeyi

3. Birim 6gretim elemanlarina ve 6grencilerine yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetlerine
yonelik imkanlar sunmaktadir.

C.22 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezilnde kurum dis1 kaynaklar kurumlararasi
isbirlikleri, disiplinleraras1 girisimler, sinerji yaratacak ortak girisimleri 06zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir (Baglanti Adresi: https://proje.cbu.edu.tr/ ). Proje
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi 6gretim iiyelerine kurum dis1 kaynaklar
(TUBITAK, TEKNOFEST, KOSGEP, Zafer Kalkinma Ajansi, Tiirkiye Ulusal Ajansi,
Manisa Valiligi AB, Projeler ve Dis iliskiler Birimi, Aile Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii) ile
ilgili detayl olanaklar sunmaktadir (Baglant1 Adresi:
https://proje.cbu.edu.tr/D%C4%B1sPaydaslar , C.2.2.1, C.2.2.2)

Kanitlar

(3) C.2.2.1. Aile_Sosyal_Hizmetler_Protokol
(3) C.2.2.2. Milli_Egitim_Protokol
Olgunluk Duzeyi

3. Birim arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik ulusal ve uluslararasi ortakliklar
sunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizin arastirma performansi her yil kalite ve stratejik plan ¢alismalar1 kapsaminda
temel performans gostergeleri ve Ogretim elemanmi yetistirme ilkeleri kapsaminda
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degerlendirilmektedir. Ayrica birimimiz akademik personelinin dergileri, yayimlar1 ve atiflar
Web of Science sayfasindan takip edebilmektedir. (C.3.1.1). Birimimizde O6gretim
elemanlariin performansina yonelik verilere programlarin fakiilte birim faaliyet raporlarinda
yer verilmektedir (C.3.1.2.).

Kanitlar

(3) C.3.1.1 Akademik Cikt1 Raporu (2023)
(3) C.3.1.2. SBF_Birim_Faaliyet Raporu_(2023)

Olgunluk Duzeyi
3. Birim arastirma performans izlenme ve degerlendirme siirecini gergeklestirmektedir.

C.3.2 Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin performanslar1 belirli araliklarla kalite komisyonu ¢alismalari,
akademik o6dill ve akademik tesvik calismalar1 kapsaminda Olciilmekte ve
degerlendirilmektedir (3.2.1.).

Kanitlar
(3) C.3.2.1 Akademik Cikti Raporu (2023)
Olgunluk Duzeyi

3. Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak iiniversitenin toplumsal katki politikas1 benimsenmekte ve
toplumsal katk: siireglerinin yonetimine yonelik faaliyetler yapilmakta ve izlenmektedir
(Baglant1 Adresi:
https://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/toplumsal%20katk%C4%B1%?20politikas%
C4%B1.pdf ). Birimde Sosyal Hizmet, Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Ebelik
bollimleri toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriitme ve siirdiiriilmesinde 6gretim elemanlari, sivil
toplum kuruluslar ile i birligi icerisinde ¢alisarak aktif gorev ve sorumluluklar almaktadir.
Toplumun degisen saglik gereksinimleri ve sagligin gelistirilmesine yonelik Saglik Bakanlhigi,
Milli Egitim Bakanligi, Aile Sosyal Hizmetler Bakanligi, ile isbirligi i¢inde ¢alisilarak saglik
ve egitim politikalarinin olusturulmasina aktif katki saglanmaktadir. Paydaslarimiz ile
yaptigimiz isbirlikleri ile toplumsal katki faaliyetleriniz artarak devam etmektedir. Mesleki
orgiitler ve toplumsal bilgi ulasim kaynaklari/medya ile 1is birligi faaliyetlerinde
bulunulmaktadir (D.1.1.1, D.1.1.2, D.1.1.3, D.1.1.4). Ayrica fakilte 6grenci topluluklar
bolim danigmanlartyla birlikte toplumsal katki faaliyetlerine yOnelik sosyal sorumluluk
projeleri gerceklestirmektedir (D.1.1.5)

Kanitlar

(4) D.1.1.1. Sosyal Hizmet Sosyal Cikti Raporu 2023
(4) D.1.1.2. Hemsirelik Sosyal Ciktt Raporu 2023

(4) D.1.1.3. Ebelik Sosyal Cikti Raporu 2023

(4) D.1.1.4. Fizyoterapi_Sosyal Cikti Raporu 2023

(4) D.1.1.5 SBF_Sosyal_Sorumluluk_Projeleri
Olgunluk Duzeyi
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4. Birim toplumsal katki politikasi dogrultusunda ilgili faaliyetleri gergeklestirmekte ve
planlamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk:i etkinliklerine yonelik insani kaynaklar fakiiltenin idari ve akademik
personeli tarafindan karsilanmaktadir. Sosyal sorumluluk projelerinin ve etkinliklerinin
gerceklestirilme siirecinde gerekli imkanlar (maddi, mekan, malzeme) {iniversite ve fakiilte
kaynaklari, belediyeler, sivil toplum orgiitleri, Yesilay, vakiflar ve protokol kapsamindaki
ilgili bakanliklarin il miidiirliiklerinden destek alinarak gerceklestirilmektedir (Baglanti
Adresi: https://saglikbf.mcbu.edu.tr/hemsirelik-ogrencileri-sosyal-sorumluluk-
projeler.62745.tr.html).

Kanitlar

Olgunluk Duzeyi

3. Birimi kaynaklar1 temel diizeydedir.
D.2. Toplumsal Katki

Birim Universitenin toplumsal katki politikast benimsenmektedir ve toplumsal katki
performansi birimimiz misyonu/vizyonu c¢ergevesinde yiiriitilmektedir (Baglanti Adresi:
https://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/toplumsal%20katk%C4%B1%20politikas%
C4%B1.pdf ). Manisa Celal Bayar Universitesi (MCBU) Rektérliigii’ne bagl Saglik Bilimleri
Fakiiltesi'nde MCBU 2023-2027 Stratejik Plan1 dénemine yénelik amaglar1 temel alinarak
hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir. Birimimizde benimsenen toplumsal katki
performansinin arttirilmasma yonelik amag ve hedefler MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi
2023 yilin1 igeren amag, hedef, gosterge ve stratejiler planinda yer almaktadir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki kapsaminda gergeklestirilen sosyal sorumluluk projeleri i¢in proje is akist
tanimlanmigtir (D.2.1.1). Birim, Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, dezavantajl
gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal
katk1 faaliyetlerinde bulunmaktadir. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi icin fakiiltemiz belirli araliklarla toplumsal katki kapsamindaki sosyal
etkinlikler ve sosyal sorumluluk projelerini raporlamaktadir. Boylece yil igerisinde
gerceklestirilen sosyal sorumluluk proje ve etkinliklerin genel bir tablosuna ulasilmaktadir
(D.2.1.2, D.2.1.3). Izleme ve degerlendirme sonrasinda belirlenen stratejik amaglar
dogrultusunda toplumsal hizmet kalitesini gelistirme, arastirma sonuglarini toplumsal faydaya
donistiirme, toplumun tim Kkesimlerine ve mezunlarin ihtiyaglarina cevap verebilen, deger
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunma hedefleri agik¢a tanimlanmistir (D.2.1.4)

Kanitlar

(3) D.2.1. 2023-2027_Stratejik_Plam

(3) D.2.1.1 Proje is_akis1

(3) D.2.1.6 Sosyal_Sorumluluk_Proje_Verileri
(3) D.2.1.7 Sosyal_Etkinlik_Verileri

(3) D.2.1.8 Amac_ve Hedefler Tablosu

Olgunluk Duzeyi

3. Birimde toplumsal katki performansini izleme ve degerlendirme siireglerini yiiriitmektedir.
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SONUC ve DEGERLENDIRME
Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Gugla Yonler

Birimimizin misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve kalite giivence sistemi kapsaminda “Kalite
Politikas1” olusturulmus ve boliim web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarla paylasilmistir.
Birimimizde kalite politikas1 bulunmaktadir. Tiim kurul ve komisyonlar organizasyon
semasinda yer aldign Dekanlikla is birligi iginde caligmaktadir. Iki program akreditasyon
stireci tamamlanmistir: Hemsirelik programi akredite edilmistir; Ebelik programi hakkinda
ise akreditasyon kurulusunun karar beklenmektedir.

Gelismeye A¢ik Yonler

Tim boliimlerin akredite olmasi gelismeye agik yonlerimizdendir. Akademik etkinliklerin
kisi, boliim, birim ve kurum diizeyinde envanterinin olusturulmasini saglayan
online/¢evrimi¢i bir uygulamanin/programin saglanmasi ve tiim bodliimlerde aktif olarak
kullanilmas1 gelismeye agik yondiir.

Egitim ve Ogretim
Gugla Yonler

Birimimizde yer alan bdliimlerin egitim-6gretim programlari, Ulusal Cekirdek Egitim
Programi’na uygun olarak diizenlenmistir. Miifredatlarda hem bdliim dersleri hem de segmeli
dersler yer almaktadir. Fakiiltenin tiim Ogrencilerinin birlikte yararlanabilecekleri ortak
dersleri iceren Fakiilte Segmeli Dersler Havuzu olusturulmustur. Ayrica alan dis1 se¢meli
dersler de bulunmakta ve dgrencilerin farkli konularda bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktadir.
Birimimizde yer alan boliimlerin program ¢iktilar1 TYYC ile uyumlu olup derslerin 6grenim
ciktilar1 program ¢iktilar1 ile iliskilidir. Ders bilgi paketleri, Ogrenci kredi yiikleri
tanimlanmis ve paydaslara duyurulmustur.

Gelismeye A¢ik Yonler

Fakiiltede 6grenci merkezli 6grenme uygulamalarina onem verilmekte, derslerde buna
yonelik olarak uygulamalar (sunum/6dev/uygulama/atdlye g¢aligsmasi vb.) yapilmaktadir.
Ogrencilerden ders degerlendirmelerine yonelik olarak geri bildirimler de alinmaktadr.
Alinan geri bildirimlerin izlendigi, degerlendirilerek, gerekli diizenlemelerin yapildig:
programlar mevcuttur. Bu uygulamalarin tiim fakiilteye yayilmasi gelismeye acik yonlerimiz
arasindadir. Laboratuvar ve ekipman eksigi olan boliimlerimizin bulunmasi iyilesmeye
ihtiya¢ olan alanlardir.

Arastirma ve Gelistirme
Gucla Yonler

Birimimizde akademik kadronun arastirma ve gelistirme yetkinligini arttirmak iizere egitim,
calistay vb. gibi diizenli faaliyetlere katilimi saglanmaktadir. Fakiiltede arastirma ve
gelistirme kapsaminda, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi faaliyetler desteklenmektedir.
Fakiiltede {i¢ boliimde doktora programi yer almakta ve 6grenci alimina devam edilmektedir.
Bu boliimlerimizde doktora sonrasi mezunlarin izlemine yonelik c¢alismalar planlanma
asamasindadir.
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Gelismeye Agik Yonler

Arastirma performansina yonelik izlemler birimimizde genel olarak faaliyet raporlari
seklinde yapilmaktadir. Rutin veri girisi ve veri akigi saglayan program/uygulamalarin
kullanim1 gelismeye ag¢ik yondiir. Doktora sonrasi mezunlarin izlenmesi i¢in yapilacak
calismalarin arttirilmasi gerekmektedir.

Toplumsal Katka
Guclu Yonler

Birimimizde kamu/sivil kurum ve kuruluslariyla yapilan projeler, seminerler, egitimler,
sosyal sorumluluk c¢aligmalar1 ile toplumun bilinglenmesine katki  sunulmasi
amaglanmaktadir. Bu amagla gerceklestirilen caligsmalarin arttirilmasina ihtiyag olsa da 2023
yilinda pandemi sonrasi sayilarda artis olmustur. Toplumsal katki performansinin izlenmesi,
degerlendirilmesi noktasinda Rektorliik sosyal sorumluluk proje odilleri giliglii yonler
arasindadir.

Gelismeye Agik Yonler

Toplumsal katki siireclerinin yonetimine ve maddi kaynaklara iligkin olarak iyilestirme yada
planlama etkinliklerinin bulunmamas1 gelismeye acik yonler arasinda yer almaktadir.
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Ozet Olgunluk Diizeyi

Birim Adi: | MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi
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